
附件：

湖北省高等学校创新能力提升计划                类型：
XXXX湖北省协同创新中心
实 施 方 案（试行）
牵头单位(公章)：
联系人：
联系电话：
传真：
二O一三年  月  日

信息表
	中心名称
	

	中心类型
	□科学技术前沿              □行业产业     

□区域发展                  □文化建设和社会发展

	牵头
单位
情况
	单位名称
	

	
	主要依托学科
	
	协同学科
	

	
	牵头人
	姓名
	
	年龄
	
	职务/职称
	

	
	
	联系电话
	
	电子邮箱
	

	主要
参与
单位

	

	
	

	
	

	
	

	培育
组建
情况

	包括：协同创新体构建与分工、已开展的机制体制改革、资源汇集与获得的支持
情况以及取得的主要成效（限500字内）


	下阶段
主要
任务
	包括：新的机制体制改革重点、可新增资源与支持情况、人才引进与聘任以及主
要研究计划等（限500字内）

	拟申请省级
政策与专项
经费支持计划
	


一、协同创新方向选取

1.1重大需求提出依据

1.2开展协同创新的必要性

1.3拟解决的关键科学与技术问题（或重大任务牵引）

1.4协同创新方向

二、总体目标与思路
2.1总体发展目标
2.2整体建设思路
2.3重点建设任务
2.4实施周期与年度计划安排
三、协同创新中心培育组建及运行情况

3.1协同创新体组建形式与分工
3.2中心组织管理与运行机制
3.3培育组建过程

3.4目前运行状态

四、体制机制改革与制度安排

4.1体制机制改革的整体设计
4.2人事管理制度改革实施情况

4.3人才培养模式改革实施情况

4.4科研评价机制改革实施情况

五、培育组建阶段主要支持和资源整合状况

5.1前期主要经费投入情况

5.2资源整合与共享情况

5.3协同各方政策支持情况

六、培育组建阶段主要实施成效

6.1培育组建阶段性目标完成情况
6.2人才培养和队伍建设的成效
6.3学科建设成效
6.4科技创新的阶段性代表成果
6.5对高校及社会发展的贡献
七、经费需求与筹措情况
7.1总体经费需求与依据
7.2经费筹措计划和落实情况
包括：省级专项经费、牵头高校及协同单位投入经费，以及其他来自政府、部门、企事业单位等方面的投入
7.3申请省级专项经费使用计划
八、预期成效（指经过4年建设后，预计能够产生的主要成效）
8.1科研产出
8.2人才培养
8.3学科发展
8.4经济与社会贡献
8.5可持续发展能力
九、其他需说明的问题
十、牵头高校及协同单位的自评意见
十一、相关附件和证明材料
包括：协同创新体组建与分工协议、已开展相关体制机制改革的文件、有关行业/地方/企业/国际/其他社会的支持证明、各类相关在研科研任务清单、已聘任的人员名单、培育组建阶段的代表性成果与实施成效证明以及其他相关材料等，需注明中心人员在相关任务、成果等中的排序及任务分工
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